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Le centre commercial du Car-
refour du Casino, à Gatineau, 
entreprendra une deuxième 
phase d’expansion un an à peine 
après l’agrandissement qui a 
notamment permis d’agrandir 
les locaux de la Société des alco-
ols du Québec (SAQ).

Cette fois-ci, environ 8000 pieds 
carrés seront ajoutés au centre 
situé à l’angle des boulevards 
de la Carrière et du Casino. Ce 
nouvel espace commercial sera 

construit à côté des anciens 
locaux du restaurant L’Assiette, 
qui a récemment quitté le Carre-
four du Casino.

Le propriétaire du carrefour, 
Denis Gélinas, souhaite amorcer 
la construction de la nouvelle 
phase à l’été 2010 et terminer le 
projet à l’automne de la même 
année. « On se donne un an pour 
trouver un locataire pour au 
moins 50 % de l’espace et ensuite 
on construira. »

M. Gélinas évalue le projet de 
750 000 $ à un million de dollars.

En décembre 2008, le nouveau 

magasin SAQ Sélection du Car-
refour du Casino a rouvert ses 
portes dans une nouvelle section 
de 1,5 million $ du centre com-
mercial. Avec une superficie de 
10 300 pieds carrés, cette SAQ est 
devenue la plus grande du genre 
en Outaouais. L’agrandissement 
de l’an dernier a aussi permis 
d’ajouter une nouvelle boutique 
d’accessoires pour le vin, le St-
Hilaire.

Le Carrefour du Casino aura 
une superficie totale d’envi-
ron 75 000 pieds carrés lorsque 
l’agrandissement de l’an pro-

chain sera complété. Le centre 
commercial comprend notam-

ment le magasin d’alimentation 
Super C.

Un projet évalué à près d’un million de dollars

Nouvelle expansion au Carrefour du Casino

PHOTO COURTOISIE

Le Carrefour du Casino aura une superficie totale d’environ 75 000 pieds carrés lorsque l’agrandissement de l’an 
prochain sera complété.
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Sous la supervision du Conseil d’administration et en étroite collaboration avec ses membres, 
la personne à la direction générale planifie, organise et supervise l’ensemble des activités de 
l’organisme et de son personnel. Elle représente l’organisme en mettant l’accent sur sa mission 
et ses objectifs. Elle développe des activités et des actions auprès de ses membres en lien avec 
les orientations du plan d’action adopté en assemblée générale. Elle crée et entretient des liens de 
partenariat avec les ressources du milieu en favorisant l’échange, l’information et la participation 
active auprès des différentes tables de concertation et comités. La direction générale assume 
la représentation de l’ensemble de ses membres à titre d’interlocuteur auprès des instances 
afférentes. 

Exigences du poste :
•  Connaissances et expertises significatives dans le domaine du développement communautaire 

autonome;
•  Bonne connaissance des enjeux de la transformation du réseau de la santé et des services 

sociaux, ainsi que du mouvement communautaire;
•  Esprit d’analyse critique;
•  Sens du leadership;
•  Excellentes capacités en communication et en rédaction et maîtrise des outils de gestion 

informatique;
•  Formation professionnelle et expérience dans le domaine de la gestion (ressources humaines, 

ressources financières, gestion de projets, etc.).

Conditions d’emploi :
•  Remplacement d’un congé de maternité (contrat d’une durée de 15 mois);
•  Salaire selon la politique salariale en vigueur;
•  Entrée en fonction à la fin octobre 2009.

Faire parvenir votre Curriculum Vitae avec une lettre d’intention avant le mercredi  
7 octobre 2009, 13h, à :

Comité de sélection
TROCAO 

109 rue Wright, bureau 410
Gatineau, Québec J8X 2G7

Tél. : (819)568-9986
Téléc. : (819) 568-1582

Courriel : meghan.lewis@trocao.org

OFFRE D’EMPLOI

Direction générale  
de la TROCAO

930531085

Président, Sénateurs sports et divertissement 

«Affronter la Tourmente»
“Weathering the Perfect Storm”

Invité spécial

Partenaire Official

Le RGA accueille 
Madame Annette Verschuren
Présidente, Home Depot Canada et Asie

Mercredi 7 octobre

Souper 
    affairesde

s

Cocktail dès 17 h 30
Souper à 18 h 45
Hilton Lac-Leamy 
3, boul du Casino  

Le maître de cérémonie sera Daniel Bouchard, chef d’antenne du Téléjournal/ Ottawa-Gatineau weekend à la Télévision de Radio-Canada.

 info@rga.ca                                       613-744-3037
930531144 930531082

Depuis 30 ans, la Compagnie Vox Théâtre présente à La Nouvelle 
Scène d’Ottawa des saisons complètes de spectacles en gestation, 
en création et en production, qu’elle diffuse la plupart du temps 
en Ontario, au Québec et dans l’ensemble du Canada, et parfois à 
l’étranger. Sans s’y limiter, la compagnie axe une grande part de son 
travail vers les jeunes publics. Un volet d’éducation artistique, stages 
et ateliers offerts à la communauté et dans le milieu scolaire, com-
plète les spectacles et interventions artistiques de la compagnie.

Vox Théâtre est à la recherche d’une personne pour combler le poste de

La personne chargée de la direction administrative travaille en étroite collaboration avec 
la direction artistique et générale, de laquelle elle relève. La personne est responsable 
de l’ensemble de la gestion financière et administrative ainsi que de l’ensemble des 
ressources matérielles. Le cas échéant, elle supervise le travail des employés contractuels 
ou à temps partiel. 

La personne devra mettre en application les plans d’action décidés par la compagnie; 
elle devra être en mesure de travailler avec peu de supervision, de faire preuve d’une 
forte aptitude à travailler en équipe, d’un bon sens de l’organisation, de discipline, de 
rigueur et d’esprit d’initiative; de communiquer efficacement par l’oral et l’écrit; de 
s’organiser pour coordonner plusieurs projets dans les délais fixés. Le bilinguisme 
est nécessaire. La connaissance de la réalité franco-ontarienne, en particulier dans le 
domaine artistique, est un atout.

La personne devra posséder un bon bagage informatique, avec connaissance de  
l’environnement MacIntosh et du logiciel Simple Comptable.

Il s’agit d’un poste à temps plein (35 heures semaine). Salaire de 37 000 $ à 50 000 $, 
déterminé en fonction des qualifications et expériences.

La Cie Vox Théâtre vous invite à transmettre votre curriculum vitae, accompagné d’une 
lettre expliquant les raisons vous motivant à poser votre candidature, au plus tard le  
8 octobre pour une entrée en fonction vers le 21 septembre 2009. 

Postez à l’attention de :
Comité d’embauche, info@voxtheatre.ca

Pour en savoir plus sur la Cie, visitez le www.voxtheatre.ca. 
Seules les personnes dont la candidature est retenue seront invitées à une entrevue.

Direction administrative


